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KONFLIKTY INTERESOW

1. Polityka zapobiegania konfliktom intereséw

Polityka zapobiegania konfliktom intereséw CMC Markets (dalej ,Polityka”) okresla procedury i $rodki kontroli
umozliwiajgce identyfikacje, zapobieganie i wtasciwe reagowanie w sytuacji faktycznych, domniemanych i potencjalnych
konfliktow interesow.

2. Cel

Celem Polityki jest zapewnienie, ze konflikty interesow w CMC Markets s3 identyfikowane, zarzgdzane, wtasciwie sie im
zapobiega oraz nimi zarzadza, jak réwniez w razie potrzeby sg ujawniane, co ma zagwarantowa¢ uczciwe traktowanie
Klientéw i zgodnos$¢ z zasadami i regulacjami przyjetymi przez brytyjski Financial Conduct Authority (dalej ,FCA”) oraz
niemiecki Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (dalej ,BaFin”).

3. Zakres stosowania

Polityka ma zastosowanie do wszystkich obszarow dziatalnosci CMC Markets podlegajgcych nadzorowi ze strony organow
oraz do wszystkich czynnosci podejmowanych na potrzeby takiej dziatalnosci lub w zwigzku z nig, w tym czynnosci
zleconych osobom trzecim.

4. Identyfikacja konfliktéw interesow
W celu oceny czy mamy doczynienia z konfliktem interesow, CMC Markets, bierze pod uwage migdzy innymi:

. CMC moze odnies¢ korzysci finansowe lub uniknag¢ straty finansowej kosztem Klienta; lub
. Pracownik CMC moze odnies¢ korzysci finansowe lub unikng¢ straty finansowej kosztem Klienta; lub
. Klient CMC moze odnies$é korzysci finansowe lub unikng¢ straty finansowej kosztem innego Klienta.

5. Zarzadzanie konfliktami interesow
CMC Markets stosuje rozmaite metody zarzgdzania konfliktami interesow, z ktorych czes¢é wymieniono ponizej:

. Rozdziat obowigzkéw i kompetencji nadzorczych w odniesieniu do os6b wykonujgcych rézne czynnosci
zawodowe, w tym procedury zapewnienia wtasciwej komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami
biznesowymi;

. Ograniczenia dotyczace transakcji na wilasny rachunek obowigzujgce wszystkich pracownikéw i osoby
Z nimi powigzane, niezaleznie od zajmowanego stanowiska;

. Srodki kontrolne w zakresie zasad wynagradzania pracownikéw, w tym przeglad procedury wynagrodzen
oraz premiowania;

. Protokoty zapewniajgce wyeliminowanie przypadkéw stosowania i przyjmowania niedopuszczalnych zachet
oraz ujawnianie dozwolonych zachet;

. Procedury dotyczgce przyjmowania prezentéw i korzysci osobistych, w tym rejestr przypadkéw ztozenia
propozycji, oferty lub przyjecia okreslonych korzysci;

. Polityka dotyczgca petnienia funkcji w zarzgdach innych spétek, w tym wymog deklarowania interesow
zwigzanych z zasiadaniem w zarzgdach innych spotek oraz inng dziatalnoscig gospodarczg; oraz

. Szkolenia dla cztonkéw kierownictwa i pracownikbw CMC Markets w zakresie zarzadzania konfliktami
interesow.

6. Ujawnianie konfliktéw interesow

Jezeli CMC Markets stwierdzi z nalezytg pewnoscig, ze stosowane $rodki zarzgdzania faktycznymi lub potencjalnymi
konfliktami intereséw sg niewystarczajace do wyeliminowania istotnego ryzyka naruszenia intereséw Klienta, przed
zawarciem transakcji w imieniu Klienta CMC Markets ma obowigzek poinformowac go o ogélnym charakterze i/lub zrédtach
konfliktu intereséw. Dalsze informacje na temat Polityki zapobiegania konfliktom intereséw obowigzujgcej w CMC Markets,
w tym jej petna wersja, udostepniane sg na zyczenie. Wszelkie pytania w tym zakresie mozna réwniez kierowac
standardowo do naszego Biura Obstugi Klienta.
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