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1. Ubersicht

1.1 EinfGhrung
Der Offenlegungsbericht wurde im Einklang mit Teil 6 der Verordnung (EU) 2019/2033 des
Europaischen Parlaments und des Rates ("Verordnung tUber Wertpapierfirmen" oder "IFR") erstellt.
Die Offenlegung ist ein wesentliches Element zur Erleichterung der Marktdisziplin und zur Férderung
der Stabilitat der Finanzmarkte, da sie es den Marktteilnehmern ermdglicht, wichtige Informationen
Uber die Eigenkapitalausstattung sowie die Risiko- und Kontrollprozesse der Unternehmen zu
bewerten. Die quantitativen Angaben werden mit Stand vom 31. Marz 2022 veréffentlicht.

1.2 Haufigkeit und Umfang der Offenlegungen
Die Angaben in diesem Dokument beziehen sich auf die CMC Markets Germany GmbH ("die Firma"),
die Contract for Difference ("CFD") und Dynamic Portfolio Swap ("DPS") anbietet. Die Firma ist Teil
der CMC Markets Plc Gruppe ("die Gruppe"), die in Abbildung 1 zu sehen ist. Gemal IFR Artikel 5
mussen die Angaben auf individueller Einzelunternehmensbasis erfolgen.

Die Angaben werden mindestens einmal jahrlich auf der Website der Firma! veroffentlicht, und zwar
an dem Tag, an dem die Jahresabschliisse gemanR Artikel 46 IFR vero6ffentlicht werden.

Abbildung 1: Konzernstruktur zum 31. Marz 2022

CMC GROUP STRUCTURE e

AS AT
31 March 2022

| Beijing Visnna
Branch

Lwww.cmcma rkets.com/de-de/warum-cmc/offenlegung
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2. Ziele und Strategien des Risikomanagements

2.1 Rahmen fur das Risikomanagement
Die Firma baut ihre Risikomanagement- und Kontrollprozesse auf ihrem Risikomanagementrahmen
(,RMF“) auf. Von zentraler Bedeutung fir die Einrichtung des RMF ist die Ubernahme der
branchendblichen Praxis eines "Three Lines of Defence"-Modells. Dieses Modell ist die Richtschnur
dafir, wie die Firma die Verantwortung fir das Risikomanagement innerhalb der Organisation aufteilt
und zuweist.

Das "Three Lines of Defence"-Modell ist wie folgt aufgebaut:
1. Verteidigungslinie
e Business Community - Tagliches Risiko- und Compliance-Management
2. Verteidigungslinie
e Abteilungen fir Risiko-, Compliance- und Aufsichtsfragen - Strategisches Management,
Festlegung von Strategien und Gewahrleistung der Aufsicht
3. Verteidigungslinie
e Audit Community - Unabhangige Beaufsichtigung

Der RMF der Firma ist mit der Geschaftsstrategie verknipft, die Gber der von der Geschaftsleitung
der Firma (im Folgenden " Geschéftsleitung ") eingerichteten allgemeinen Governance-Struktur steht.

Die Geschétftsleitung ist Uber den Prifungs- und Risikoausschuss ("ARC") letztlich fur die Umsetzung
einer angemessenen Risikostrategie verantwortlich, die mit Hilfe eines integrierten RMF erreicht
wurde. Die wichtigsten abgedeckten Bereiche sind:
1) Identifizierung, Bewertung und Uberwachung der wichtigsten Risiken, denen das
Unternehmen ausgesetzt ist;
2) Festlegung der Risikobereitschaft der Geschéftsleitung zur Erreichung seiner strategischen
Ziele; und
3) Einfuhrung und Aufrechterhaltung von Governance, Richtlinien, Systemen und Kontrollen, um
sicherzustellen, dass das Unternehmen innerhalb der angegebenen Risikobereitschaft
operiert.

Die gesamte RMF im Rahmen der Gesamt-Governance kann anhand des folgenden Diagramms
dargestellt

werden:
|
Risk Strategy

v ¥

Risk Culture Risk Appetite
|
¥
Policies Processes
v v

ICAAP Risk Identification & Assessment

Credit & Counterparty Risk Management Policy . L
Risk Management & Mitigation

Model Risk Management Policy
Risk Monitoring & Reporting

Stress Testing Policy

ydomaweld Juawadeuep ysiy

Risk Control & Assurance

Collateral Management Policy

Scenario Analysis
Trading Book Policy v

Notional Position Limits Policy Capital and Liquidity Planning
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2.2 Erklarung zur Risikobereitschaft ("RAS")

Die Geschaftstatigkeit der Firma setzt sie naturgemafd strategischen, finanziellen und nicht-
finanziellen Risiken aus, die sich aus der Art ihrer Tatigkeit und dem finanziellen, marktbezogenen
und aufsichtsrechtlichen Umfeld, in dem sie tétig ist, ergeben. Die Firma ist sich bewusst, wie wichtig
es ist, diese Risiken zu verstehen und zu managen, und dass sie nicht alle Risiken, denen sie
ausgesetzt ist, begrenzen oder limitieren kann. Ein wirksames Risikomanagement und die Festlegung
der Risikobereitschaft stellen jedoch sicher, dass die Risiken auf einem akzeptablen Niveau gehalten
werden. Die Geschéaftsleitung hat einen Rahmen fiir die Festlegung der Risikobereitschaft und die
Uberwachung der Risikobelastung im Vergleich zur Risikobereitschaft eingefiihrt.

Der Zweck der Erklarung zur Risikobereitschaft (Risk Appetite Statement - "RAS") einschliel3lich der
zugehdrigen Schlisselrisikoindikatoren (Key Risk Indicators - "KRI") besteht darin, die Gesamththe
und die Arten von Risiken zu umreilen, die die Geschéaftsleitung bereit ist, einzugehen (seine
"Risikobereitschaft"), um seine strategischen Ziele zu erreichen und dabei die aufsichtsrechtlichen
Beschrankungen und die von ihm selbst festgelegten Kapital- und Liquiditatsanforderungen
einzuhalten.

Diese RAS ist eine einheitliche Ubersicht iiber die Risikobereitschaft und -toleranz der Firma. Es ist
wichtig, dass die integrierte Risikobereitschaft im Einklang mit der Geschéftsstrategie steht, um die
strategischen Ziele der Firma zu unterstitzen.

Die Risikobereitschaft spielt eine Schlisselrolle im Risiko- und Kapitalmanagement der Firma, wobei
die Festlegung der Risikobereitschaft ein wesentliches Element fiir eine effektive Risikokontrolle ist.

Die Risikobereitschaft und die damit verbundenen KRIs bilden einen Rahmen fur die Risikokontrolle,
innerhalb dessen das Unternehmen agiert. Die ARC-Mitglieder sollten sicherstellen, dass sie
innerhalb der genehmigten Risikobereitschaft arbeiten und dem Vorstand alle tatsachlichen oder
potenziellen Verstdl3e melden.

Der Vorstand hat die akzeptable Obergrenze fir die Auswirkungen auf das Ergebnis auf €1.250.000
festgelegt, was wiederum die Obergrenze fir die Risikoberichterstattung auf €1.250.000
(Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern) festlegt. Dies ist folglich die héchste Stufe innerhalb der
Risikobewertungsmatrix, die zur Messung der Risiken innerhalb des Unternehmens verwendet wird.

Die Geschaftsleitung betrachtet die Risiken in drei groReren Gruppen, die auf die Tatigkeiten des
Unternehmens zugeschnitten sind und einen strukturierten Ansatz fiir die Identifizierung und
Klassifizierung von Risiken bieten. Dies ermdglicht eine wirksame Uberwachung und
Berichterstattung Uber intern und extern verursachte Risiken. Die fur die Firma relevanten Risiken, die
in die drei von der Geschaftsleitung verwendeten Ubergeordneten Risikogruppen eingeteilt sind,
lauten wie folgt:

RISIKO-TYP

GESCHAFTLICHE UND STRATEGISCHE RISIKEN

Strategisches/Geschaftsmodell-Risiko
Risiko von regulatorischem Wandel
Reputationsrisiko

FINANZIELLE RISIKEN

Kreditrisiko - Handelsbuch
Kreditrisiko - Bankbuch

Kontrahentenrisiko - Kunden
Kontrahentenrisiko - Institute
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Risiken im Bereich Steuern und Rechnungslegung
Liquiditatsrisiko

Marktpreisrisiko

Nicht-Handelsbuch Fremdwahrungs-Risiko
Zinsénderungsrisiko im Anlagebuch (IRRBB)
Kredit- und Kontrahenten-Konzentrationsrisiko

OPERATIONELLE RISIKEN

Geschaftskontinuitat und Desaster Recovery Risiko
Geschaftsanderungsrisiko

Risiko durch Finanzkriminalit&t

Informations- und Datensicherheitsrisiko
Informationstechnologie und Infrastrukturrisiko
Rechtliche (kommerzielle/prozessuale) Risiken
Operatives Risiko (Geschaftsprozesse)
Beschaffungs- und Outsourcing-Risiko
Mitarbeiter-Risiko

Regulatorisches und Compliance-Risiko
Verhaltensrisiko

Trennung von Kundengeldern

Modell Risiko

ANDERE RISIKEN?
Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken (ESG)

2.3 Risikokultur

Conduct Risk und die Risikokultur der Firma werden vom ARC als Teil seiner Terms of Reference
("ToR") betrachtet. Die globale CMC-Risikokultur und ihre Elemente, die in dem RMF der Gruppe
dargelegt sind, gelten auch fur die Firma. Die Elemente der Kultur werden durch
EinflUhrungsschulungen, Leistungsbeurteilungen, jahrliche Risiko- und Compliance-Schulungen und
andere Kommunikationsanlasse gefordert und unterstiitzt. Die Kultur der Firma wird im Rahmen des
Leistungsbewertungsprozesses sowie der Mitarbeiterbefragung der CMC-Gruppe bewertet, und darin
insbesondere die Elemente, die sich auf das Verhalten konzentrieren. Die Ergebnisse der Umfrage
werden dann an die einzelnen Geschaftsbereiche weitergegeben und mit den Mitarbeitern diskutiert.

2.4 Risikoerklarung der Geschaftsleitung

Der RMF der Firma wird mindestens einmal jahrlich Uberprift und von der Geschaftsleitung
genehmigt.

Der RMF ist darauf ausgelegt, alle Risikoquellen, die wesentliche Auswirkungen auf die
Geschéftstatigkeit der Firma haben koénnten, zu ermitteln, zu bewerten, zu mindern und zu
Uberwachen. Die Geschéftsleitung ist der Ansicht, dass sie im Hinblick auf die GréRRe, das Risikoprofil
und die Strategie der Firma (ber angemessene Systeme und Kontrollen sowie Uber ein
angemessenes Spektrum von Sicherheitsmechanismen verflgt, die mit ausreichenden Ressourcen
und Fachkenntnissen ausgestattet sind, um Verluste zu vermeiden oder zu minimieren.

2 Diese Gruppe enthélt die Risikoarten, die sich keiner der drei ibergeordneten Risikogruppen zuordnen lassen
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3. Governance

3.1 Anzahl der Geschaftsleitungsmandate
Direktor Anzahl der exekutiven Anzahl der nicht-exekutiven

Geschaftsleitungsmandate Geschaftsleitungsmandate
Craig Inglis 0 0
Markus Kegler 0 0

3.2 Zusammenfassung der Diversitatsstrategie
Der Standpunkt und die Politik der Gruppe zu Vielfalt und Integration verpflichten die Gruppe, ein
Umfeld zu schaffen, das sicherstellt, dass jeder mit Fairness, Wiirde und Respekt behandelt wird.

Im vergangenen Jahr hat die Gruppe ihre Beziehungen zu Organisationen wie ,Inclusive Employer*
und ,Every Women* ausgebaut. ,Inclusive Employer‘ hat mehrere Workshops zu Inklusionsthemen
durchgefuhrt, die von einfiihrenden Uberblicken Uber die Einfihrung von ,Allyship“ bis hin zu
vertieften Bewertungen zu spezifischen Inklusionsthemen wie der Inklusion von Neurodiversitat
reichten. Diese Workshops haben nicht nur Lernmdéglichkeiten geboten, sondern ermutigten und
unterstutzten auch Teams und Kollegen, tber Inklusion zu diskutieren, Kontakte zu knipfen und
einen Dialog Uber Inklusion zu er6ffnen. Nach dem Erfolg des Women@CMC-Programms der Gruppe
in der APAC-Region, durch das der Frauenanteil in Flhrungspositionen gestiegen ist, wurde das
Programm auch in UK & Europe eingefiihrt. Das Programm bringt Frauen in funf Standorten der
Gruppe Uber Networking-Sitzungen und themenbezogene Entwicklungsworkshops zusammen.

Auch die geschlechtsspezifische Entlohnung ist ein wichtiges Kriterium flr die Gruppe. Zu den
Mitarbeiterkategorien, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil der
Wertpapierfirma auswirkt, gehéren nach der Definition der Firma die Geschéaftsleitung, der Head of
Risk (sollte er/sie nicht Mitglied der Geschéftsleitung sein), der Head of Compliance & Anti-Financial
Crime und die Local Compliance & Anti Money Laundering Officers ("LCOs") in den Niederlassungen
der CMC Markets Germany GmbH. Fir diese Mitarbeiter kann ein geschlechtsspezifischer
Verdienstunterschied aufgrund unvergleichbarer Rollen und Verantwortlichkeiten sowie
unterschiedlicher Standorte und Dienstaltersstufen nicht berechnet werden.

Diese vom Vorstand der Gruppe und der Geschéftsleitung der Firma unterstiitzten Aktivitaten zur
Forderung der Vielfalt haben dafiir gesorgt, dass das Thema Inklusion bei der Entscheidungsfindung
und bei der Uberprifung vieler Geschaftsprozesse beriicksichtigt und diskutiert wird. Im Jahr 2022
hat die Gruppe mit der Formulierung einer eigenen Strategie fir Vielfalt, Chancengleichheit und
Integration (,DE&I“) begonnen. Eine standige globale DE&I-Managerin wurde eingestellt, um diese
Arbeit fortzusetzen und die formale Inklusions-Strategie der Gruppe langerfristig zu entwickeln. Die
Gruppe baut weiterhin auf den Grundlagen der alltdglichen Inklusion durch weitere Schulungen, die
Entwicklung von Richtlinien und Praktiken sowie die weitere Verankerung einer integrativen Kultur,
der sich alle Mitarbeiter zugehdrig fiihlen.
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3.3 Risikoausschuss
Der Prifungs- und Risikoausschuss ("ARC") der Firma wurde auf einer Sitzung am 4. Februar 2020
als beratender Ausschuss der Geschaftsleitung in Ubereinstimmung mit der Satzung (der "Satzung")
der Firma gegriindet. Das ARC wird sich aus Vertretern oder einem Delegierten der unten

aufgefuihrten Geschaftsbereiche zusammensetzen:

Head of Europe

Director of Risk

Senior Legal Counsel

Head of Compliance and AFC (MLRO)
Group Financial Controller

Das ARC tritt in der Regel vierteljahrlich zusammen.
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4. Eigenmittel

4.1 Eigenmittel
Die Firma verfligt nur Uber hartes Kernkapital (Common Equity Tier 1), das sich aus dem
Grundkapital, anderen gepriften Ricklagen und Gewinnriicklagen zusammensetzt. Vom harten
Kernkapital werden Abziige in Bezug auf latente Steueranspriche und andere aufsichtsrechtliche
Filter vorgenommen.

Gemald Artikel 49 IFR ist die Firma verpflichtet, Informationen Uber ihre Eigenmittelinstrumente
vorzulegen und darzulegen, wie sich diese mit der Bilanz abstimmen lassen.

Die Zusammensetzung der Eigenmittel wird in Tabelle 1 detaillierter dargestellt, und Tabelle 2 zeigt,
wie diese mit der Bilanz in den Finanzausweisen Ubereinstimmt. In Tabelle 3 sind die wichtigsten
Merkmale der von der Firma ausgegebenen Eigenmittelinstrumente aufgefuhrt. Die Firma verflugt
nicht Uber zusatzliches Kernkapital (Tier 1 oder Tier 2).

Tabelle 1: Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel

31. Marz Artikel Betra Quelle: Referenznummern der
2022 Bilanz in den gepriften
Jahresabschliissen
1 Eigenmittel 29.03
8
2 Tier-1-Kapital 29.03
8
3 Common Equity Tier 1 Kapital 29.03
8
4 Vollstandig eingezahlte 15.79 ii
Kapitalinstrumente 8
5 Kapitalricklage -
6 Einbehaltene Gewinne 1.752 iv+Vv
7 Kumuliertes sonstiges -
Gesamtergebnis
8 Sonstige Reserven 11.62 iii
2
9 Anpassungen von CET1 aufgrund von (29)
aufsichtsrechtlichen Filtern
10 Andere Fonds -
11 (-) Gesamtabzug von CET1 (115) i
12 (-) Latente Steueranspriiche, die (115)

von der kiinftigen Rentabilitat
abhéngen und nicht aus temporaren
Differenzen resultieren, abztiglich der
damit verbundenen
Steuerverbindlichkeiten




Tabelle 2: Uberleitung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel zur Bilanz
Jahresabschlissen

Bilanz wie in den Im Rahmen des

veroffentlichten/g  regulatorischen
epruften Konsolidierungsk

Jahresabschlisse CIES

n
Stand: 31. Marz Stand: 31. Marz
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in den gepriften

Querverweis
auf Tabelle 1

Aktiva - Aufschlisselung nach Vermdgensklassen gemalf der Bilanz im gepriften

Jahresabschluss

1 Forderungen an 22.422
Kreditinstitute - taglich fallig

2 Forderungen an Kunden 3.851

3 Handelsbestand 11.992

4 Treuhandvermdgen 136.971

5 Sachanlagen 169

6 Sonstige Vermdgenswerte 3.373

7 Rechnungsabgrenzungspost 142
en

8 Aktive latente Steuern 115
Gesamte Vermdgenswerte 179.035

Verbindlichkeiten - Aufgliederung nach Verbindlichkeitsklassen gemafR der Bilanz in den

gepriften Jahresabschliissen

1 Verbindlichkeiten gegeniber 126
Kunden
2 Handelsbestand 7.287
3 Treuhandverbindlichkeiten 136.971
4 Ruckstellungen 2.787
5 Fonds fur allgemeine 76
Bankrisiken
6 Sonstige Verbindlichkeiten 2.616
Gesamtverbindlichkeiten 149.863
1 Gezeichnetes Kapital 15.798 ii
2 Kapitalriicklagen 11.622
3 Gewinnrucklagen 724
4 Bilanzgewinn 1.028
Gesamtes Eigenkapital 29.173
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Tabelle 3: Hauptmerkmale der von der Firma ausgegebenen eigenen Instrumente
Querverweis zu  Postenverweis aus dem gepruften Merkmale des

Tabelle 2 und Jahresabschluss Eigenmittelinstruments

Tabelle 3

ii Aufgerufenes Kapital - Gezeichnetes Emittent: CMC Markets
Kapital Deutschland GmbH

Offentliche oder private
Platzierung: Privat

Anwendbares Recht des
Instruments: Deutschland

Art des Instruments: Grundkapital
Im regulatorischen Kapital
anerkannter Betrag € 15.798.000
Nominalbetrag des Instruments: €
1.000

Ausgabepreis: € 1.000
Buchhalterische Klassifizierung:
Grundkapital

i Reserven Offentliche oder private
Platzierung: Privat
Anwendbares Recht des
Instruments: Deutschland
Art des Instruments: Reserven
Im regulatorischen Kapital
anerkannter Betrag: € 11.622.000
Nominalbetrag des Instruments: €
1.000
Ausgabepreis: € 1.000
Buchhalterische Klassifizierung:
Rucklagen
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5. Eigenmittelanforderungen

5.1 Eigenmittelanforderungen
Gemal Artikel 11(1) der IFR muss die Firma Eigenmittel vorhalten, die Uber den héheren Wert ihrer
K-Faktor-Anforderung, ihrer festen Gemeinkostenanforderung ("FOR") wund ihrer standigen
Mindestkapitalanforderung ("PMR") hinausgehen. Gemald Artikel 50 IFR muss eine Firma die
Summe ihrer K-Faktor-Anforderungen fur RtM, RtC und RtF gemal Artikel 15 IFR sowie die FOR
gemall Artikel 13 IFR offenlegen. Diese sind in Tabelle 4 unten detailliert aufgefuhrt:

Tabelle 4: Eigenmittelanforderungen

Bedarf zum 31. Mérz 2022 Insgesamt (€
‘000

Risiko fur den Markt ("RtM") 61

Risiko fur den Kunden ("RtC") 492

Risiko fur die Firma ("RtF") 8.973

Feste Gemeinkostenanforderung ("FOR") 3.331

Die Firma unterliegt den folgenden K-Faktor-Anforderungen:
Risiko fur den Kunden:
- Gehaltene Kundengelder ("K-CMH")
Risiko fur den Markt:
- Nettopositionsrisiko ("K-NPR")
Risiko fur die Firma:
- Ausfall des Handelspartners ("K-TCD")
- Téaglicher Handelsfluss ("K-DTF")

5.2 Angemessenheit der Eigenmittel
Gemafl Artikel 39 WpIG muss eine Firma Uber solide, wirksame und umfassende Vorkehrungen,
Strategien und Verfahren verfligen, um die Héhe, die Art und die Verteilung des internen Kapitals und
der liguiden Mittel, die sie als angemessen erachtet, um die Art und die Hohe der Risiken, die sie fir
andere darstellen kann und denen die Wertpapierfirmen selbst ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
kdonnten, laufend zu bewerten und aufrechtzuerhalten.

Die K-Faktoren und der FOR sind der Ausgangspunkt fir die Bewertung der Hohe der Eigenmittel, die
zur Aufrechterhaltung der laufenden Geschéftstatigkeit und zur angemessenen Deckung der Risiken,
denen die Firma ausgesetzt ist, erforderlich sind.

Im Rahmen des internen Prozesses zur Bewertung der Angemessenheit der Eigenkapitalausstattung
(Internal Capital Adequacy Assessment Process - ICAAP) kann die Firma feststellen, dass
zusatzliche Eigenmittel erforderlich sind, um die Risiken/Schaden zu decken, die durch die K-
Faktoren/[FOR nicht ausreichend abgedeckt werden wirden. Zu diesem Zweck setzt die Firma
guantitative Instrumente wie Stresstests ein.

Die Firma prift, ob zusatzliche Eigenmittel erforderlich sind, wenn das Risiko wesentlich ist und nicht
ausreichend durch die K-Faktoren abgedeckt wird. Die zusatzlichen Eigenmittelanforderungen
werden sich auf die Gesamtkapitalanforderung auswirken, wenn sie insgesamt héher sind als der von
der BaFin als Bedingung fir die Erteilung der Erlaubnis auferlegte Kapitalanforderungspuffer.

Zum 31. Marz 2022 fiihrte die Firma einen Stresstest fiir das Gegenparteirisiko durch, der zeigte,
dass K-TCD ausreicht, um das Risiko eines Gegenparteiausfalls zu decken, weshalb keine
zusatzlichen Eigenmittelanforderungen fiir notwendig erachtet werden.

10
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6. Vergutung
Die Anforderungen an die Offenlegung von Vergutungen sind in Artikel 51 IFR festgelegt.

6.1 Entscheidungsfindungsprozess zur Festlegung der Vergitungsregelung
Der Vergutungsausschuss der Gruppe (der "Ausschuss") besteht aus den Non-Executive Direktoren
der Gruppe. Sitzungen finden mindestens zweimal jahrlich statt, und die von der Geschaftsleitung der
Gruppe genehmigte schriftliche Geschaftsordnung ist auf der Website des Unternehmens verflgbar:
https://www.cmcmarketsplc.com/investors/corporate-governance/committees/. Die wichtigsten
Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Ausschusses in Bezug auf die Firma sind:

« Uberprifung und Verabschiedung angemessener Vergitungsrichtlinien, die allen einschlagigen

Vorschriften entsprechen;

o Uberprifung und Festsetzung der Vergitung der geschaftsfilhrenden Direktoren und
Genehmigung der Vergitung des oberen Managementteams unter Berlcksichtigung der
Vergutung der gesamten Belegschaft von CMC,;

e Sicherstellung, dass die Vergitung Anreize fur wichtige Mitarbeiter, einschliel3lich der
geschaftsfuhrenden Direktoren und des oberen Managements, schafft und diese an das
Unternehmen bindet;

e Beaufsichtigung der Funktionsweise der Vergutungsregelungen in der gesamten CMC-Gruppe
durch regelmagige Uberprifung der Managementinformationen, einschliellich
Geschlechtergerechtigkeit;

o Uberpriifung der Angemessenheit der Vergitung anhand der Risikomanagementstrategie auf
Anraten des Risikoausschusses der Gruppe.

Der Ausschuss wird auch die von den lokalen Geschéaftsleitungen vorgeschlagenen Anderungen der
Vergutungspolitik prifen, um sie an die Anforderungen der regionalen Aufsichtsbehdérden und der
einschlagigen Unternehmensorganisationen anzupassen.

Fur die Mitarbeiter der GmbH gibt es einen zusétzlichen Anhang zur Vergutungspolitik der Gruppe, in
dem die besonderen Governance-Anforderungen fir die Mitarbeiter der GmbH aufgefuhrt sind. Der
Zusatz befasst sich mit der Rolle der Geschaftsleitung im Governance-Prozess.

Die Vergitungsrichtlinien sollen ein solides und effektives Risikomanagement fordern. Der Ausschuss
prift und genehmigt die Vergutungsrichtlinien fir alle Mitarbeiter, einschlie3lich der wesentlichen
Risikotrager und der leitenden Risiko- und Compliance-Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass die
Vergutungsregelungen ein angemessenes Verhalten und die Einhaltung der Risikobereitschaft des
Unternehmens fordern. So erhalten beispielsweise alle Mitarbeiter ein Gehalt, das ihrem Marktwert,
ihrer Verantwortung und ihrer Erfahrung entspricht. Eine Person kann nur dann eine jahrliche Pramie
erhalten, wenn sie sich innerhalb der Risikobereitschaft der Gruppe bewegt und ein angemessenes
Verhalten an den Tag gelegt hat. Fihrungskréfte in Schlisselpositionen kommen fir die Gewahrung
von langfristigen Anreizen (Long-Term Incentive Plan - LTIP) in Frage, wobei die Unverfallbarkeit von
der Leistung tUber mindestens zwei Jahre abhangt.

Der Vorstand der GmbH wird die vorgeschlagene Vergitung anpassen, wenn das festgestellte
Ergebnis der Gruppe die zugrunde liegende Geschaftsleistung nicht richtig widerspiegelt oder wenn
die Ergebnisse nicht im Rahmen der Risikobereitschaft der Gruppe erzielt wurden. Variable
Vergutungen unterliegen einem Malus und einer Ruckforderung fir alle Mitarbeiter unter gewissen
Umstanden, einschlieB3lich eines Versagens des Risikomanagements. Der Vorstand der GmbH ist
aktiv in den Vergltungsprozess eingebunden, um sicherzustellen, dass sowohl die
Vergutungsrichtlinien als auch die Ergebnisse die Einhaltung der Risikobereitschaft der Firma, alle
bemerkenswerten Risikoereignisse und das Verhalten der wesentlichen Risikotrager unterstiitzen.
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6.2 Kriterien fur wesentliche Risikotrager
In diesem Offenlegungsdokument werden wesentliche Risikotrager ("MRT") als Mitarbeiter definiert,
deren Handlungen einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma haben.
Dieses sind die Geschéftsleitung, der Head of Risk (sollte er/sie nicht Mitglied der Geschaftsleitung
sein), der Head of Compliance & Anti-Financial Crime und die Local Compliance & Anti Money
Laundering Officers ("LCOs") in den Niederlassungen der CMC Markets Germany GmbH.

6.3 Zusammenhang zwischen Vergitung und Leistung
Die Vergutungspolitik der Gruppe unterstiitzt die Geschéaftsstrategie der Gruppe, die das Wachstum
und die Ausrichtung auf die Aktionare férdert und belohnt. Sie basiert auf dem Aufbau langfristiger
Beziehungen zu Kunden und Mitarbeitern und dem Management der finanziellen Folgen von
Geschaftsentscheidungen tber den gesamten Wirtschaftszyklus hinweg.

Insgesamt zielt die Vergutungspolitik darauf ab, Vergitungspakete zu schniren, die Direktoren,
leitende Angestellte und Mitarbeiter von hoéchstem Niveau anziehen und halten und sie zu
Hoéchstleistungen motivieren.

Gleichzeitig wird angestrebt, die individuellen Vergitungen mit der Leistung der Gruppe, den
Interessen der Aktionare und einem umsichtigen Risikomanagement in Einklang zu bringen.

Das variable Vergutungselement fir die Mehrheit der Mitarbeiter, die keine Geschaftsfihrer sind, ist
ein jahrlicher Anreiz, der auf der Grundlage der Unternehmens- und der induktiven Leistung gewahrt
wird. FUr leitende Angestellte und Talente in Schlisselpositionen kann bei fortgesetzter Beschaftigung
und nachhaltiger Leistung auch ein LTIP gewahrt werden.

Alle variablen Vergutungen werden auch im Hinblick auf die Erreichung eines verbindlichen
Risikoziels und die Einhaltung des Verhaltenskodex der Gruppe bewertet, wobei der Ansatz fiir die
jahrlichen Gehaltstberprifungen konzernweit einheitlich ist. Alle Mitarbeiter sind berechtigt, an dem
jahrlichen Anreizsystem oder einem gleichwertigen System teilzunehmen, wobei die Ziele ihrer
Organisationsebene und ihrem Geschaftsbereich entsprechen. Leitende Angestellte in
Schlusselpositionen haben ebenfalls Anspruch auf LTIP-Zuteilungen, um die langfristige Ausrichtung
auf die Interessen der Aktionare weiter zu unterstitzen.

Der GmbH-Anhang sieht eine Mindestkiirzung der variablen Vergitung von 10 % oder 1.000 Euro fur
verhaltensbezogene VerstdlRe vor. Bei CMC betragt die maximale Kirzung der variablen Vergitung
bei schwerwiegenden verhaltensbezogenen Verstdfien 100 %.

Zusatzlich zu der oben genannten variablen Vergutung wurde 2016 fur alle Mitarbeiter ein Share
Incentive Plan ("SIP") eingefihrt. Der Plan gibt den Mitarbeitern die Mdéglichkeit, Investmentaktien zu
erwerben und entsprechende Aktien zu erhalten, die nach drei Jahren unverfallbar werden, sofern der
Teilnehmer bei der Gruppe beschéftigt bleibt. Der Plan erfolgt in Form von Phantomaktien (mit
Barausgleich). Diese aktienbasierten Leistungen verstarken die Ausrichtung an den Interessen der
Aktionare auf allen Ebenen des Unternehmens.

Konstruktionsmerkmale

Die Vergltung besteht aus einer Kombination von festen und variablen Bestandteilen, zu denen ein
Grundgehalt, Renten- und andere Leistungen, ein Jahresbonus und ein langfristiger Anreiz (nur fir
Direktoren, Fihrungskrafte und andere bestimmte Mitarbeiter) gehodren.

Alle Mitarbeiter erhalten ein Festgehalt, das ihren Marktwert, ihre Verantwortung und ihren Beitrag zur
Firma widerspiegelt. Die Firma zahlt marktkonforme Gehalter. Alle Mitarbeiter kommen fur eine
variable Verglitung in Form eines jahrlichen Bonus in Betracht, sofern sie nicht an einem anderen
spezifischen Anreiz teilnehmen. Jede Bonuszahlung hangt von der Erreichung der Gruppenziele, der
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Ziele der Geschéftseinheiten und der individuellen Ziele sowie von Risikokriterien ab.

Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergtitung

Der Ausschuss achtet auf ein angemessenes Gleichgewicht zwischen fester und variabler Vergitung.
Der Ausschuss stellt auch sicher, dass die Vergitungspolitik nicht zum Eingehen unndétiger Risiken
ermutigt.

Der GmbH-Anhang bestatigt, dass das Verhaltinis zwischen fester und variabler Vergitung fur
Mitarbeiter in Kontrollfunktionen generell auf 33 % und in Ausnahmeféllen auf 50 % begrenzt ist. Fur
Geschaftsfunktionen liegt die Obergrenze bei 100 % der festen Vergutung.

Hauptparameter und Begrundung flur jede variable Komponente
Die variable Vergutung wird in Form von Bargeld fir die jahrlichen Anreize und in Form von
nominalen und kostenlosen Aktienoptionen fur alle langfristigen Anreize gewahrt.

Leitende Angestellte und andere Mitarbeiter haben Anspruch auf das jahrliche Bonusprogramm der
Gruppe, das im Ermessen des Unternehmens liegt. Die wichtigste finanzielle Leistungskennzahl zur
Bestimmung des jahrlichen Bonuspools ist das Ergebnis vor Steuern ("PBT") auf Konzernebene,
zusammen mit einer Risikobewertung. Ein Bonuspool wird unter Bezugnahme auf die Erreichung des
PBT und nach einer Risikobewertung festgelegt. Der Pool wird dann den berechtigten Mitarbeitern
auf der Grundlage der Erreichung individueller Ziele zugewiesen.

Die Aktienzuteilungen fir Direktoren und andere Fihrungskrafte unterliegen Malus- und
Ruckforderungsbestimmungen.

6.4 Vergutungskosten flir Wesentliche Risikotrager
Fur das am 31. Marz 2022 endende Jahr belief sich die Gesamtvergitung fur die wesentlichen
Risikotrager auf folgende Betrage:

Tabelle 5: Gesamtvergitung der wesentlichen Risikotrager fur das Jahr bis zum 31. Marz 2022

31. Mérz 2022 Geschaftsfuhrende Wesentliche
Direktoren Risikotrag
Anzahl von Anzahl von
3 Empfangern

Feste Vergutung GJ22 2 0.34 1 0.07
Variable Vergitung - Award FY22
Bargeld 2 0.13 0 0.00
SIP-Pramien (Matching und
Dividenden) 0 0.00 0 0.00
Insgesamt 0.47 0.07
Abfindungszahlungen GJ22 0 0.00 0 0.00
Ausstehende aufgeschobene
Vergltungen
Unverfallbare Gratisaktien 0 0.00 0 0.00

Anmerkungen zur Tabelle:
° Feste Vergltung: umfasst das Grundgehalt, die Altersversorgung und sonstige Leistungen
° Variable Vergitung - Bargeld: Der Gesamtbetrag, der in dem am 31. Marz 2021 endenden Jahr in Bezug auf die
Leistung in bar verdient wurde (Auszahlung im GJ22)
GemaR Artikel 51 d) der Eigenkapitalvereinbarung kommt das Unternehmen in den Genuss von Buchstabe a) der in Artikel
32 (4) der Eigenkapitalvereinbarung vorgesehenen Ausnahmeregelung. Diese Ausnahmeregelung gilt sowohl fir Artikel 32
(1) Buchstabe j) als auch fir Artikel 32 (1) I) der Eigenkapitalrichtlinie und betrifft alle in Tabelle 5 aufgefiihrten Mitarbeiter.
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7. Investitionsstrategie

Gemald Artikel 52 Absatz 2 IFR ist eine Firma nur unter den folgenden Umstanden verpflichtet,
Angaben zu ihrer Anlagepolitik zu machen:

e Wenn sich seine Beteiligungen auf ein Unternehmen beziehen, dessen Aktien zum Handel auf
einem geregelten Markt zugelassen wurden;

o wenn der Anteil der Stimmrechte, die die Firma direkt oder indirekt halt, den Schwellenwert von
5 % aller mit den von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien verbundenen Stimmrechte
Uberschreitet; und

e Nurin Bezug auf Aktien dieser Gesellschaft, die mit einem Stimmrecht verbunden sind.

Da die Firma keine Unternehmensbeteiligungen hat, die diese Kriterien erfillen, ist sie nicht
verpflichtet, die in Artikel 52 IFR vorgeschriebenen Angaben zu machen.

8. Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken

In Ubereinstimmung mit Artikel 53 IFR muss eine Firma erst ab dem 26. Dezember 2022 Angaben zu
ihren Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken machen. Die Firma wird daher diese Risiken in der
nachsten Version des Offenlegungsdokuments berlcksichtigen.

9. Weitere Informationen

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an:

Markus Kegler

CMC Markets Deutschland GmbH
Garden Tower

Neue Mainzer StralRe, 46-50
60311, Frankfurt

Unternehmensnummer; HRB 114199
www. cmcemarkets.com/de-de
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